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A
Propos

Epictete Juris est un organisme de formation spécialisé dans le domaine
juridique.
Nos spécialités sont le Droit des Affaires, Droit des sociétés, le Droit du Travail et
le Droit Immobilier.

A propos de nous.
Fatiha Hida est Avocate en Droit des Affaires depuis 20 ans et elle accompagne
ses clients dans la création et la vie de leurs entreprises.
Elle dirige également un centre de formation depuis 5 ans où elle est formatrice
sur son cœur de métier.

Edwige Zarié est experte en gestion de la formation professionnelle depuis 25
ans. Elle a créé et  dirigé plusieurs services formation et structuré plusieurs
centres de formation.
Elle est également formatrice sur ses domaines de compétences qui sont les RH
et le management.
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Nos
formations

Les formations que nous proposons vous
donnent les bases juridiques afin de rendre
vos projets viables.

Cernez les aspects juridiques, administratifs, économiques de la création d’entreprise :
Accompagnement à la création d’entreprise

Maîtrisez l’environnement juridique des relations de travail : L’essentiel du Droit du
Travail

Soyez en conformité avec la règlementation spécifique applicable au secteur
immobilier : Droit Immobilier – Loi Alur
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Notre Vision
Vous accompagner, vous donner les clés pour réussir
vos projets, développer vos compétences en donnant
du sens à vos apprentissages, voilà les fondations
d’Epictete Juris.

Nos formations s’adaptent à vos besoins spécifiques.
Nous analysons votre besoin en formation et nous
vous proposons un contenu adapté et personnalisé.

Vos problématiques de terrain serviront les cas
pratiques que nous travaillerons ensemble.
 Tous nos programmes sont personnalisables.
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 Indicateurs

Les indicateurs de résultats qui seront suivis
concerneront l ’évaluation quantitative mais aussi
 qualitative de nos formations.  I ls  mettront en
avant les éléments suivants :
Combien de personnes sont formées ?
Quelle est la satisfaction des stagiaires ?
Quel est le taux d’accomplissement des
formations ?

Indicateurs de résultats :
Nombre de stagiaires

Avis stagiaires

Taux d’assiduité des stagiaires
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Pour qui ? 

Objectifs

Prérequis

ACCOMPAGNEMENT A LA
CREATION D’ENTREPRISE

Porteurs de projet,
créateurs ou repreneurs
d’entreprise

Définir son offre et avoir une vision précise de son marché
Définir sa stratégie d’entreprise
Construire un prévisionnel d’activité
Choisir le statut de son entreprise 
Maîtriser les formalités administratives et juridiques 
Rédiger un Business Plan et vendre son projet

Durée : 3 jours / 21h
Présentiel 

Tarif 
En inter : 1050 € net
En intra : sur devis

REF : ACE

Avoir initié un projet de
création d’entreprise

Méthodes mobilisées
Méthodologie basée sur l’alternance d’apports théoriques et de
cas pratiques. 
Adaptation aux situations particulières de l’apprenant.

Modalités d’évaluation 
- Évaluation initiale : questionnaire ou mise en situation pour
évaluer les acquis et lacunes du stagiaire
– Évaluation continue de la progression (au cours des exercices et
mises en situations) : contrôle de l’acquisition des notions
étudiées et de la capacité à les mettre en application,
identification des axes de progression.

Modalités et délai d’accès 

Votre demande d’inscription peut se faire par mail ou par
téléphone.Nous nous  chargerons alors d’analyser votre besoin
et de vous faire une proposition.
Un délai de 4 semaines est à prévoir entre votre demande
d’inscription et le démarrage de la formation.

Accessibilité aux personnes handicapées 
Nos formations sont ouvertes à tous. Si vous avez des besoins
spécifiques notamment liés à une situation de handicap,
n’hésitez pas à nous contacter.

Contact

Fatiha Hida - Edwige Zarié
04 13 24 25 31
epictetejuris@gmail.com



Pour qui ? 

Objectifs

Prérequis

L’ESSENTIEL DU DROIT DU
TRAVAIL

Managers, Dirigeants

Cerner l’environnement juridique des relations de travail
 Respecter les rythmes et durées du travail
 Gagner en autonomie dans la gestion de la vie du contrat
de travail
Se conformer aux attentes de la Loi Santé

Durée : 3 jours / 21h
Présentiel

Tarif 
En inter : 1050 € net
En intra : sur devis

REF : EDT

Aucun

Méthodes mobilisées
Méthodologie basée sur l’alternance d’apports théoriques et de
cas pratiques. 
Adaptation aux situations particulières de l’apprenant.

Modalités d’évaluation 
- Évaluation initiale : questionnaire ou mise en situation pour
évaluer les acquis et lacunes du stagiaire
– Évaluation continue de la progression (au cours des exercices et
mises en situations) : contrôle de l’acquisition des notions
étudiées et de la capacité à les mettre en application,
identification des axes de progression.

Modalités et délai d’accès 

Votre demande d’inscription peut se faire par mail ou par
téléphone.Nous nous  chargerons alors d’analyser votre besoin
et de vous faire une proposition.
Un délai de 4 semaines est à prévoir entre votre demande
d’inscription et le démarrage de la formation.

Accessibilité aux personnes handicapées 
Nos formations sont ouvertes à tous. Si vous avez des besoins
spécifiques notamment liés à une situation de handicap,
n’hésitez pas à nous contacter.

Contact

Fatiha Hida - Edwige Zarié
04 13 24 25 31
epictetejuris@gmail.com



Pour qui ? 

Objectifs

Prérequis

DROIT IMMOBILIER - LOI
ALUR

Juristes, Professionnels
de l’immobilier

Acquérir une approche transversale des aspects juridiques et pratiques
en droit immobilier
Maîtriser la déontologie des professions immobilières
Être en conformité avec la règlementation spécifique applicable au
secteur immobilier 
Maîtriser les évolutions juridiques, économiques et commerciales en
matière de construction, d'habitation, d'urbanisme, de transition
énergétique

Durée : 2 jours / 14h
Présentiel 

Tarif 
En inter : 700 € net
En intra : sur devis

REF : DILA

Aucun

Méthodes mobilisées
Méthodologie basée sur l’alternance d’apports théoriques et de
cas pratiques. 
Adaptation aux situations particulières de l’apprenant.

Modalités d’évaluation 
- Évaluation initiale : questionnaire ou mise en situation pour
évaluer les acquis et lacunes du stagiaire
– Évaluation continue de la progression (au cours des exercices et
mises en situations) : contrôle de l’acquisition des notions
étudiées et de la capacité à les mettre en application,
identification des axes de progression.

Modalités et délai d’accès 

Votre demande d’inscription peut se faire par mail ou par
téléphone.Nous nous  chargerons alors d’analyser votre besoin
et de vous faire une proposition.
Un délai de 4 semaines est à prévoir entre votre demande
d’inscription et le démarrage de la formation.

Accessibilité aux personnes handicapées 
Nos formations sont ouvertes à tous. Si vous avez des besoins
spécifiques notamment liés à une situation de handicap,
n’hésitez pas à nous contacter.

Contact

Fatiha Hida - Edwige Zarié
04 13 24 25 31
epictetejuris@gmail.com



EPICTETE JURIS
5 Rue Ranque, 13001 Marseille

04 13 24 25 31 – epictetejuris@gmail.com
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